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	テニナル採用パッケージ サービス説明資料
	会社の想いや社内のリアル、 求職者に届くよう発信していますか？
	知っていましたか？

	今の求職者は、応募前にSNSやHP(LP)で情報を探します。
	でも…
	求職者の8割以上がホームページを閲覧しています。そして、昨今特に20代の若手層は、企業の情報を知るための主要ツールとして「SNS」を利用していることも分かっています。
	求職活動中に企業のサイトは閲覧しましたか？
	志望している企業のSNSを見ますか？
	SNSでの発信は、求職者の入社意向度を上げるのに非常に有効というデータがあります。
	情報発信を主体的に行うことは、入社後の定着率を高め、採用コストの削減にもつながる

	つまり、SNSやHP(LP)で発信することは、 昨今の採用活動において必須とも言えるのです。
	テニナル採用パッケージについて
	テニナル採用パッケージとは？
	求職者の応募までの流れを作る「採用の仕組み化」サービスです。
	求人票作成支援
	instagram運用
	採用LP制作
	Landing Page


	パッケージの特徴
	　密着ヒアリングで、言葉にならない想いを形に
	テニナル採用は、企業の魅力を最も知れるのは「現場」だと考えています。 だからこそ、必ず一度、現場へ足を通ぶことを大切にしています。
	なぜ、訪問が欠かせないのか？
	求職者が求めているのは、求人票の数字以上に「自分はこの職場でうまくやっていけるか？」というリアルな温度感。
	社員同士の挨拶、仕事中の空気、休憩時間の会話。その場に流れる「空気感」を、言葉やデザインに落とし込むことで、他の会社には真似できない、御社だけの「採用ブランド」を構築します。



	パッケージの特徴
	「バズる」ことを目的としないSNS戦略
	他社SNS運用代行
	質を重視し適度な頻度でOK


	月額サポート
	発信されたリアルが古い情報だと、「今は違うんじゃないか？」と信頼度を大きく欠いてしまう可能性があります。
	だからテニナル採用は、お客様が発信を続けられるよう、 継続的な伴走サポートのメニューをご用意しております。
	維持・更新プラン

	2.2万円(税込)/月
	改善・運用プラン

	5.5万円(税込)/月
	今だけキャンペーン！
	加速・成長プラン


	8.8万円(税込)/月
	5.5万円(税込)/月
	今だけキャンペーン！1年間限定モニター価格
	サービス開始キャンペーンとして、1年間のみモニター価格で「加速・成長プラン」をご利用いただけます。 応募数や採用数、施策などは当サービスの実績として公開をさせていただく場合がございます。



